
Umbótaáætlun 

Umbótaáætlun skólans er unnin út frá því mati sem fór fram á skólaárinu auk þeirra kannana sem lagðar voru fyrir. Áætlunin gildir fyrir 
næsta skólaár og miðar að því að bæta úr því sem í ljós kom að betur mætti fara. 

Áhersluþáttur 
Tækifæri til 
umbóta 

Aðgerðir til 
umbóta 

Ábyrgð Hefst Lokið 
Hvernig metið/ 
aðferðir? 

Viðmið um 
árangur 

Faglegt samstarf og samræða 
Kafli 1.2 

 Kynna stefnu og 
gildi skólans. 

 

Halda 
menntastefnumót 
um stefnu og starf 
skólans fyrir 
forráðamenn. 

 

Stjórnendur 

 

Okt. 
2026 

 

Nóv 
2026 

 

Viðhorfskönnun 
foreldra 

 

Að allir þekki 
stefnu og gildi 
skólans. 

 

 
Auka þátttöku 
foreldra í námi 
nemenda. 

 

 
 

Nemendastýrð 
viðtöl þar sem 
nemendur ásamt 
foreldrum setja sér 
markmið í náminu 
og fá endurgjöf 
foreldra um námið. 
 

Stjórnendur   

Kennarar 

 

 

 
 

Sept.
2026 

 

 

 
 

Maí 
2027 

 

 

 
 

Viðhorfskönnun 
foreldra og 
skólapúlsinn 

 

 
 

Að flestir upplifi að 
þau geti haft áhrif 
á námið. 

 

 
 



 Kynning innra 
mats. 

Kynna vinnslu og 
niðurstöður innra 
mats fyrir 
starfsfólki skólans. 

Innra matsteymi Ágúst 
2026 

Maí 
2027 

Kynna stöðu á 
starfsmanna-
fundum 

Að starfsfólk sé 
upplýst um innra 
mat. 

Nám og kennsla 
2.2. Árangur náms 

 Viðmið og 
matskvarðar séu 
skýrir. 

Ljúka við gerð 
skólanámskrár. 

Gefa námsmat 
reglulega yfir 
skólaárið og í hverri 
lotu.  

 

Stjórnendur  

Kennarar  

 

Sept. 
2026 

 

Maí 
2027 

 

Skil til stjórnenda 

 

Að skólanámskrá 
sé tilbúin í maí. 

 

 
 

Virk þátttaka og 
sjálfstæði 
nemenda. 

Fá hugmyndir frá 
nemendum um 
hvernig hægt er að 
uppfylla 
hæfniviðmið. 
Nemendur fái val 
um verkefnaskil. 

Kennarar Sept. 
2026 

 

 
 

Maí 
2027 

 

 

 
 

Skólapúlsinn Að flestir upplifi 
virka þátttöku í 
námi. 



Nám og kennsla 
2.3. Gæði kennslu 

 
 

Umræður 
námsfélaga um 
námið. 
 

Markviss fræðsla 
um námsfélaga 
(leiðsagnarnám). 

 
 

Leiðsagnar-
námsteymi   

Kennarar 

Ágúst 
2026 

Maí 
2027 

Innlit í 
kennslustundir, 
sjálfsmat kennara 
og 
fagmennskukönnu
n. 
 

Sýnileg merki um 
námsfélaga í 
kennslustundum.  

 
 

 Endurgjöf í lok 
kennslustunda. 

 

Markviss fræðsla 
um endurgjöf í 
kennslu 
(leiðsagnarnám). 

Leiðsagnar-
námsteymi   

Kennarar 

Ágúst 
2026 

Maí 
2027 

Innlit í 
kennslustundir, 
sjálfsmat kennara 
og fagmennsku-
könnun. 

Virk endurgjöf. 

Líðan og velferð starfsfólks 

 
 

Vinnuumhverfi 
ábótavant. 

Upplýsa eignarsvið 
um stöðu mála og 
fylgja eftir. 

Stjórnendur   

Húsvörður 

Ágúst 
2026 

Maí 
2027 

Starfsmanna-
könnun 

Að allir upplifi 
viðunandi 
vinnuumhverfi. 

 


